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Lideres naturales

Activistas campesinas cultivan la justicia social
y el potencial de las mujeres por BarryWolfryd
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Beatriz Félix (izquierda) y Mily Treviio-Sauceda (derecha) son miembras del grupo Lideres Campesinas. Trevifio-Sauceda es

Foto por Taya Lynn Gray

una de las fundadoras. El comite de Coachella organiza talleres y platicas de temas como la violencia doméstica, el trabajo o
la salud femenina. Esa tarde se juntaron en la casa de Maria Aguirre de Coachella.

“Si, me considero una lider”, dice Maria Luisa Félix, con un
destello de satisfaccion en la voz. A sus 15 afos, ademas de estu-
diar, ir a fiestas y mantener un noviazgo, ella representa a un
grupo de 20 adolescentes del valle de Coachella en la organi-
zacion social Lideres Campesinas, Inc.

Tenia once anos cuando su mama, una campesina mexicana,
empez0 a ir a reuniones de Lideres Campesinas y a hablar de
“derechos” y de “organizacion”. “;Qué eso!”, pregunto la nina.

erechos” y g i , preg
“;Yo también puedo ir?”.

Hoy, Maria Luisa organiza reuniones, acude a entrenamientos,
presenta temas, y a veces toca de puerta en puerta para promover
algin servicio. “Sé muchas cosas que antes no sabia”, platica la
joven, originaria de Riverside y residente de la ciudad de
Coachella. “Aprendi a quererme, a no estar abajo, sino tener la
autoestima arriba”.

Tenemos mas de lo que creiamos

“Tenemos mas poder del que nos habian hecho creer”, afirma,
sin sombra de duda, Mily Trevifio-Sauceda, fundadora y directora
Ejecutiva de Lideres Campesinas, Inc., al referirse al potencial de
las mujeres del campo.

Lideres, como le llaman de carifo algunas de sus “miembras”,
es una organizacion sin fines de lucro fundada en 1993, cuya
mision es desarrollar el liderazgo de las mujeres campesinas para
que ellas sean el vehiculo de cambios politicos, sociales y
economicos tendientes a mejorar la calidad de vida de las comu-
nidades rurales.

El liderazgo es la suma de capacidades que poseen estas mujeres
y que, con capacitacion, les pueden permitir mejorar su vision de
si mismas. Después ellas estin dispuestas a “jalar” a sus familias,
asi como mejorar su situacion en el trabajo y diseminar esos




conocimientos en su entorno.

“Tenemos que ser mujeres mas efectivas,
mis positivas, mas saludables”, afirma
Trevino, nacida en el estado de Washington
hace 47 afos, y cuya historia es ejemplar.

Pasd una nifiez pobre y errante junto a sus
padres — campesinos de Nuevo Ledn — traba-
jando en tierras de cultivo de México y
Estados Unidos. Después dividio su tiempo
entre su matrimonio, su hijo, el activismo y ¢l
estudio.

Ahora encabeza una organizacion de mas de
500 “miembras” — mas de 300 adultas y unas
200 jovenciras de 10 a 18 afos — reunidas en
comités ubicados a lo largo de California. La
agrupacion obtuvo en 2004 el premio
Leadership for a Changing World, otorgado
por la Fundacion Ford, y ha recibido otros
reconocimientos.

Capacitacién como base

En un afo, Lideres Campesinas, Inc. capaci-
ta y asesora a unas 3 mil mujeres de dreas
rurales. Muchas son migrantes que trabajan
temporalmente en las cosechas estacionales.

Las mujeres aprenden conceptos de autoesti-
ma, de respeto y valoracion de si mismas y de
sus congéneres. Esa es la base.

Los talleres reflejan los problemas de la
mujer del campo: Condiciones de trabajo
(asalto/acoso sexual, pesticidas, salud y seguri-
dad); Violencia familiar (violencia doméstica,
asalto sexual, abuso hacia nifios y ancianos);
Salud femenina (VIH/SIDA, cancer
cervical/seno, diabetes), y Desarrollo de lider-
azgo adolescente (embarazo temprano, violen-
cia/violacion en el noviazgo, acoso/asalto sex-
ual, menores trabajadores).

Se imparten en la casa de alguien, a manera
de tertulia entre comadres, lo que no quita
seriedad al tratamiento de los temas. Cada
dos anos se celebra una convivencia estatal
para ajustar prioridades y métodos de trabajo.

Hay un programa para la Tercera edad y un
Instituto para Mujeres Campesinas, que ayuda
a conseguir recursos para estudiar carreras téc-
nicas o profesiones.

La organizacion riene unas treinta
empleadas a sueldo, todas campesinas o ex-

campesinas, y cientos de voluntarias. Cada
ano beca a tres o cuatro adolescentes, como
Maria Luisa, para que trabajen en Lideres
Campesinas, Inc. y aprendan el fun-
cionamiento de una oficina.

No me imaginaba que eso existia

“Mi esposo tomaba, me lastimaba mucho.
Tenia problemas con él, moral y fisicamente”,
cuenta Noemi Flores, campesina de 42 afios
oriunda de Baja California y habitante de la
ciudad de Coachella.

Una activista de Lideres Campesinas llevo a
Flores a la policia y la acompand durante inci-
dentes con el hombre que duraron dos afios.
“Gracias a ese apoyo logré decidirme a divor-
ciarme”, dice, y agrega que su ex-marido la
habia amenazado de muerte.

Recientemente, sufrio acoso sexual en su
trabajo. Aunque también tuvo miedo de
denunciar — “por el qué diran” — la organi-
zacion le consiguio los servicios de una aboga-
da. Ahora el caso estd en proceso de investi-
gacion.

Incapacitada para trabajar desde hace seis
meses, Flores empezé a ayudar como volun-
taria en Lideres Campesinas. Su vida cambidé.
“No habia hecho ese tipo de actividad. {Ni me
hubiera imaginado que existia! Las mujeres
creen que no hay quien las pueda ayudar.
Ahora yo puedo darles seguridad a mis amigas
y vecinas”, dice.

Sus tres hijas, Carla, 22, Paola, 16, y Janet,
14, son algunas de las jovenes que Lideres
Campesinas estda fogueando.

Cordén umbilical en Coachella

Aungue la sede de Lideres Campesinas, Inc.
estd en la ciudad de Pomona, la organizacion
tiene enterrado su cordon umbilical en el
valle de Coachella.

Su antecedente directo es Mujeres
Mexicanas, organizacion semejante que
Trevifio fundé en la ciudad de Coachella en
1988 y que se expandio por el valle. Ella
habia trabajado diez afos en la agencia
Asistencia Rural Legal de California, donde
habia aprendido de leyes y todo lo relaciona-
do con los servicios y programas sociales

“Tenemos mas poder del

habian hecho creer”, afirma,
de duda, Mily Trevifio-Sauceda.

disponibles para las campesinas.

Pero descubrié que las mujeres no aproves
aban los programas (de salud, educacion,
vivienda y otros) porque éstos no considera
ban sus problemas reales: donde dejar a los
ninos, transportacion, barreras idiomaticas
aislamiento.

Pensé que era necesario que las mujeres
hablaran entre si de sus problemas para
arreglarlos a su manera, y que sensibilizarar
las agencias sobre ello. Ese fue el espiritu c
que fundé Mujeres Mexicanas en 1988.

En 1992, con patrocinio del Ms.
Foundation, Trevifio buscé en todo
California campesinas con atributos de lide
azgo para crear lo que seria Lideres
Campesinas.

Hoy en.dia, ademas de estar disenando ur
programa especial para mujeres indigenas,
Lideres Campesinas, Inc. trabaja en su exp:
sion nacional y con organizaciones similare
surgidas en Texas, Arizona y otros estados.

Hallé mi lugar

“En Lideres Campesinas hallé mi lugar”,
dice Esperanza Sotelo, una de las responsat
del comité del valle de Coachella.

Sotelo, de 42 afnos y con cinco hijos, es ul
lider natural. Cuando llegé a E.U., hace 15
anos — nacio en Guerrero, México — “no
sabia donde estaban los recursos, no habia
nadie que me informara. Al llegar me
embaracé, jy fui al médico hasta los cinco
meses!”, recuerda.

“No queria que otras mujeres pasaran por
mismo”. Sotelo empezo a informar a las
mujeres sobre lo que ella iba aprendiendo.
hacia en la escuela, la iglesia o el campo de
cultivo donde trabajaba.

Hace seis afios, Lideres Campesinas la
recluto. “Hago lo que ya hacia, pero con ur
sistema”, dice. “Cambié las herramientas di
campo por las de la oficina”. @

que nos
sin sombra




